J Sifu POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADA
[

Calidad, Medioambiente, Energética, Seguridad y Salud
Y Responsabilidad Social Corporativa

Desde sus inicios, Grupo SIFU se ha caracterizado por desarrollar su actividad con una clara orientacién a la
consecucion de la satisfaccién total de sus clientes, mediante la integracion socio laboral de personas con discapacidad,
siendo apropiada al propésite y contexto de la organizacién y apoyada por la direccién estratégica

La compania es consciente de que la proteccién del medio ambiente y la eficiencia energética deber ser tenida en
cuenta en sus actividades, como elemento bisico del desarrollo sostenible. También entiende que la prevencién de
riesgos laborales es parte integral del conjunto de sus operaciones, garantizando un entorno de trabajo seguro para
sus empleados ademas de implicarse en desarrollar, mantener y aplicar practicas socialmente responsables en el lugar
de trabajo.

Direccion y los trabajadores/as estin comprometidos en el cumplimiento de la politica y consecucion de objetivos, de
acuerdo con las normas (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO 50001 y SGE2) y comprometiéndose a:

o Disponer y procurar de la informacion y de los medios humanos, materiales, tecnolégicos, econémicos
suficientes a los servicios que prestamos para lograr la consecucién de la politica y objetivos propuestos,

o Incentivar a nuestro personal para afrontar con éxito los objetivos laborales y de SST.

Seguimiento de los resultados obtenidos a través de los indicadores de gestién y actividad.

o Mantener el compromiso de mejora continua que permita mejorar aspectos organizativos, de gestion, y en
materias de proteccién ambiental, eficiencia energética y SST mediante la evaluacion sistematica y periddica
del SGI.

o ldentificar, eliminar fuentes de error, peligros y minimizar riesgos. .

o Mantener y ampliar la formacion y concienciacién de todo nuestro personal en materias de calidad,
medioambiente, eficiencia energética, seguridad y salud y responsabilidad social corporativa,

o Las actividades en nuestras instalaciones y en las del cliente garantizaran una adecuada gestion de los
recursos humanos y naturales, procurando minimizar el impacto ambiental sobre el medio y mejorando
nuestro comportamiento energético.

o Prevenir la contaminacién desde un marco de planificacion y evaluacion de decisiones y acciones

o Cumplir todos los aspectos de la normativa legal aplicable, asi como otros requisitos que la organizacion
suscriba en todas las actividades de la empresa.

o Sistematizar evaluaciones de prevencion de riesgos laborales que permitan identificar riesgos potenciales
con una aproximacion proactiva en todas las dreas de actividad.

o Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables, que garanticen la prevencién de lesiones y
el deterioro de la salud durante el desarrollo del trabajo.

o Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de SST.

o Compromiso de integrar los aspectos sociales, ambientales, éticos y de buen gobierno en nuestras
operaciones y estrategia, con el objetivo de maximizar el impacto positivo en nuestros grupos de interés.

o Compromiso de lucha contra el cambio climitico definiendo acciones para la reduccién de emisiones de
GEL.

o  Compromisc de respetar los derechos humanos, respecto a:

*  Derechos de la infancia y la juventud, entre ellos supresién de la explotacion infantil y trabajos
forzados

*  Derecho de asociacion, principalmente libertad de sindicacion y derecho a la negociacién colectiva.

¢ Derecho a unas condiciones de empleo equitativas y satisfactorias.

o Comprobar que esta politica es documentada, implementada, mantenida, comunicada, accesible y
comprensible para todo el personal.

Q

Grupo SIFU determina los riesgos y oportunidades que pueden influir sobre los resultados que se esperan en el SGI y
planifica acciones para abordarlos. Para la identificacion de los riesgos y oportunidades, se tendra en cuenta:

o El contexto: tanto las cuestiones internas y externas como las necesidades de las partes interesadas.

o Los requisitos legales y otros requisitos (riesgos derivados de incumplimientos u oportunidades derivadas de
cumplimientos legales por encima de los limites marcados)

o Nuestros aspectos ambientales, nuestros aspectos sociales y nuestro desempefio energético,

Grupo SIFU se compromete a divulgar la politica y ponerla a disposicién de todas las partes interesadas.
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